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) PROBIO ZRT. Szervezeti és Miikodési Szabé._lyzal

Bevezetés

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (a tovabbiakban SZMSZ) a Polgdri
Torvénykonyvr6l szélé6 2013 évi V. torvény, a tovdbbiakban Ptk. A koztulajdonban dllo
gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény, a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény figyelembevételével késziilt és a PROBIO ZRT (a
tovabbiakban Térsasdg) szervezetének és mikodésének alapvetd kereteit hatdrozza meg. A
vonatkozo jogszabdlyok és az SZMSZ rendelkezései alapjan az erre feljogositott szerv /
vezetd részletes utasitast, illetve szabalyzatot adhat ki.

Az SZMSZ a Tirsasag vezetésére és gazdalkoddsira vonatkozé szabalyokat
tartalmazza.

- a Téarsasagra és mikodésére jellemzO, dontden valtozatlan, hosszabb id6ére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és el6irasokat,

- meghatérozza a tarsasag irdnyitsi rendszerét, a szervezeti felépitését, tevékenységi koret,
az altalanos mikodési rendelkezéseit, egyéb belsd szabalyozasait,

- a Tarsasag szervezeti rendjét.

Az SZMSZ alkalmazisa soran a kovetkezé altalanos szabalyok érvényesiilnek:

l. A Téarsasigon belilli utasitasok, szabdlyzatok el6irdsai nem lehetnek ellentétben az
SZMSZ-ben foglalt rendelkezésekkel.

2. Az SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabélyok rendelkezéseivel.

3. Amennyiben az irdnyadé jogszabalyok vagy a Tarsasdg alapdokumentumai
megvéltoznak, illetve az SZMSZ eléirasai ellentétben allnak azokkal, az SZMSZ
atdolgozéasdig a jogszabalyok, illetve a Tarsasag alapdokumentuméban foglaltak az

iranyadok.

4. A sziikségessé valé modositasok kezdeményezése a jogi feladatokat ellaté személy és az
érintett szervezeti egység vezetdjének a feladata.

5. Az SZMSZ —t évente feliil kell vizsgalni.

Az SZMSZ szdvegét a Tarsasag Igazgatosiga a 2016. szeptember 20.-i ilésén megvitatta €s
azt az itt kiadott forméaban és tartalommal 2016. szeptember 20.-i hatalybalépéssel elfogadta.
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I. Altalanos rész

1. A Tarsasag fontosabb adatai:

L1 A Tdrsasdg cégjogi formdja: egyszemélyes, zdrtkorii alapitdsu részvénytdrsasdg,
amely sajat nevében jogokat szerezhet, kitelezettségeket vdllalhat és perben dllhat. Ondllé
mérleget készit, ondllé bankszdmldval rendelkezik. Vagyondval az Alapszabdlynak
megfelelden gazdalkodik.

A Tdrsasdg cégneve: PROBIO Balatonfiiredi Telepiilésiizemeltetési Zdrtkorden Miikods
Részvénytdrsasdg
A Tdrsasag roviditett neve: PROBIO ZRT.

l 2. Az alapité okirat kelte: 1991. aprilis 01.

L 3. A Térsasdg alapitéja: Balatonfiired Varosi Onkormdnyzat
A tulajdonos székhelye: 8230 Balatonfiired, Szent Istvdn tér 1.

l 4. A tdrsasdg székhelye, jelzdszdmai, adoszama, elérhetdségei:
A Tarsasadg székhelye: 8230.Balatonfiired, Fiirdd utca 20.
Pénzforgalmi jelzoszama: 11748069-22403140
Statisztikai szamjele: 10556007 8130 124 19
Cégjegyzékszama: Cg. 19-10-500007
Adbszama: 10556007-2-19
Telefon: (87) 342-633
Telefax: (87) 342-380
E-mail cim és elektronikus kézbesitési cim: probiort@probiort.hu
Honlap:www.probiort.hu

A tdrsasdg jogosult a jogszabadlyok keretei kizott Magyarorszdg egész teriiletén és Killfoldon
fioktelepeket, telephelyeket és képviseleteket létesiteni.

A Tarsasadg telephelyei cégkivonat szerint:

8230 Balatonfiired, Fiirdé utca 20. sz.
8230 Balatonfiired, kiilteriilet 087/3. hrsz. szemétlerakd
8230 Balatonfiired, Dézsa Gy. u. 3.

8230 Balatonfiired kiilteriilet 0123/7 hrsz.
8230 Balatonfiired kiilteriilet 0105/1 hrsz.
8230 Balatonfiired kiilteriilet 0106 hrsz.
8230 Balatonfiired, 333/4. hrsz.

8230 Balatonfiired, 378/l. hrsz.

8230 Balatonfiired, 378/2 hrsz.

1 0 8230. Balatonfiired,394/1. hrsz.

11. 8230 Balatonfiired, 403/7. hrsz.

12. 8230. Balatonfiired, 407/2. hrsz.
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13. 8230. Balatonfiired, 403/20-24 hrsz.

14. 8230. Balatonfiired, 3938/6-7. hrsz.

15. 8230 Balatonfiired, Malom koz Vdsdrcsarnok 2311 hrsz.

16. 8230 Balatonfiired, Zdkonyi Ferenc utca 3. parkolé 96/2. hrsz.

17. 8230 Balatonfiired, Zdikonyi Ferenc utca 5. Galériaparkolé 96/1. hrsz.
18. 8230 Balatonfiired, Belteriilet 118/2 hrsz. szegély-menti zsdkutcaparkold
19. 8230 Balatonfiired, Blaha — Kisfaludy utcai parkolé 361, 372/1 és 372/2. hrsz.
20. 8230 Balatonfiired, Szabadsag ti kirforgalmi parkold 332. hrsz.

21. 8230 Balatonfiired, Honvéd utca (hrsz.) parkolo 107. és 116. hrsz.

22. 8230 Balatonfiired, Csokonai u. szegély-mentiparkolé 149. hrsz.

23. 8230 Balatonfiired, Zsigmond u. 1. szegély-mentiparkold 163. hrsz.
24. 8230 Balatonfiired, Tdancsics M. u. parkolo 271.és 357 hrsz.

25. 8230 Balatonfiired, Erkel F. u. parkolo 117.hrsz.

26. 8230 Balatonfiired, Szabadsdg u. szegély-mentiparkold 332. hrsz.

27. 8230 Balatonfiired, Séta utca parkolé 220. hrsz.

28. 8230 Balatonfiired, Borsos M. u. parkolo 847/5. hrsz.

29. 8230 Balatonfiired, Huray u. parkold 122. hrsz.

30. 8230 Balatonfiired, Kisfaludy strandparkolé 3936 hrsz.

31. 8230 Balatonfiired Belteriilet 949. hrsz.-u szegély-mentiparkold

32. 8230 Balatonfiired, Huray utca 3. 117/4. hrsz.

33. 8230 Balatonfiired, HOsok tere 1. sz.

34. 8230 Balatonfiired, Park utca 218. hrsz.

35. 8230 Balatonfiired, Ady E. utcal 144.

36. 8230 Balatonfiired, Ady E. utca 1166/4/1.

37. 8230 Balatonfiired, Ardcsi ti parkold, hrsz. 2749.

38. 8230 Balatonfiired, Tagore séiiny Ldtégatokozpont (333/ hrsz)

1.35. A Tdrsasdg tevékenységi kore:

A tdrsasdg tevékenységi kore a Tevékenységek Egységes Agazatai Osztdlyozdsi Rendszere
(TEAOR) besorolds alkalmazdsdval az aldbbi:

F& tevékenységi kor: T. EAOR’ 08 81.30 Zildteriilet-kezelés

A tdrsasdg egyéb tevékenységi kore a ZRT alapité okirataban rogzitett és a Cégbirosag altal
a cégnyilvdantartdsba bejegyzett tevékenységi korrel egyezd, ami a NAV (kordbban APEH,) felé
tortént vdltozds bejelentéssel, illetve az Alapszabdly valtozdsdval valtozik.

l 6. A Tarsasdg mitkodésének idotartama:
1. A Tarsasag a cégbejegyzéssel hatarozatlan idére jott létre atalakulassal.

2. A jogeldd: a Balatonfiiredi Vérosgazdalkodasi Vallalat, cegszama: Veszprém
megyei Birosag, mint Cégbirésag Cg . 19- 01- 000840 :
A Tdrsasdg dralakuldsdval kivdldssal létrejott 2014. janudr 1.-vel a Balatonfiiredi
Hulladékgazddlkoddsi  Nonprofit  Korldtolt  Feleldsségi  Tdrsasdg (székhely: 8230
Balatonfiired, Fiirds utca 20. ) Cg. 19-09-516851cégjegyzékszamon nyilvdntartott gazdasdgi
tdrsasdg.
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1. 1.7. A Tarsasag alaptOkéje:

1. A Tdrsasdg alaptSkéje az Alapité KépviselG-testiilete legutébbi 109/2015

(1V.30,) és 150/2015 (V.28.) szdmii hatdrozataival mddositott Alapszabdly
modositds eredményeként 485. 340. 000.-Ft -ra, azaz
négyszdznyolcvanotmillié-  hdromszdznegyvenezer  forintra vdltozott. Az
alaptbke dll 148. 800. 000.-Ft pénzbeli hozzdjdruldsbol, és 336. 540. 000.-Ft
ingatlanokbdl, termelGeszkozokbdl és kovetelésbdl Gll6 apportbdl.

2. Az alaptoke:

A7 sorozati 1014 db. 10. 000.-Ft névértékii részvény,
Részvénytipus: névre sz0610
Részvényfajta: torzsrész 10.140.000.-

., B” sorozatii 1922 db. 100. 000.-Ft névértékii részvény
Részvénytipus: névre szolo
Részvényfajta: torzsrészvény 192.200.000.-

., C” sorozatii 566 db. 500. 000.-Ft névértékii részvény,

Részvénytipus: névre sz616

Részvényfajta: torzsrészvény 283. 000. 000.-
részvényekbdl dil.

A részvények dsszevont cimletii részvénnyé tortént dtalakitdsdra figyelemmel.:

A7 sorozati

10. db. 100x10. 000 Ft névértékii osszevont cimletii
14. db. 10. 000. Ft névértékii 10.140.000.-

B sorozatu

19. db. 100 x 100. 000.-Ft névértékii osszevont cimletii

22. db. 100. 000 Ft névértékii 192.200.000.-
,, C” sorozatu
55 db. 10x500. 000 - Ft névértékii osszevont cimletii
16. db. 500. 000.-Ft névértékii 283. 000. 000.-
Kiadas: B Modositas: 0
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1. Miikodési szabdlyok
1. A Tarsasag képviselete:

I 1. Altaldnos szabdlyok:

A Tdrsasdg Alapszabdlya és az Igazgatosdg tigyrendje alapjdn az Igazgatésdg tagja, az
Igazgatésdg vezérigazgatd tagja ldtjdk el a Tdrsasag folyamatos képviseletét.

A Tdrsasdggal munkaviszonyban dll6 tovabbi dolgozék képviseleti joga korldtozott és
szabdlyozds ald esik.

1. 2. A Tarsasdg képviselete:

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — kiilondsen a feliigyeleti szervvel,
hatésdgokkal, tarsadalmi szervezetekkel, mds jogi és természetes személyekkel kapcsolatban —
amelynek eredményeként a Tdrsasdg jogokat szerez, kitelezettségeket vdallal vagy
jognyilatkozatokat tesz, a tdrsasdgi képviselet targykirébe tartozik.

A tdrsasdgot ondlléan jogosult képviselni:
Az igazgatésdg vezérigazgalo tagja.
A tarsasdgot egyiittesen képviseli:

Az igazgatdsdg elnoke vagy nem vezérigazgalo tagja az Igazgatdsdg egy mdsik tagjaval.
az iigyek meghatdrozott csoportjaira nézve két erre feljogositott munkavdllalo egyiittesen.

Az igazgatd, a részlegvezetd, a csoportvezetd és a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti
egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek tdrgyaldsi joggal
rendelkeznek az dltaluk irdnyitott szervezet szakmai munkdja, illetve a hatdskoriikbe utalt
kiilsé/bels6 munkakapesolatok teriiletén. A Tdrsasdgra kitelezé Jjognyilatkozat tételére
azonban csak a képviseleti joggal rendelkezé személyek Jjogosultak.

Amennyiben az adott kérdésben a dontési jog az Alapito (kozgytilés) hatdskorébe tartozik,
vagy az Igazgatésdgot illeti meg, a képviseleti joggal rendelkez6 személyek is csak a dontés
meghozatala utdn jarhatnak el.

A Vezérigazgaté — az Alapité (kozgyiilési) és az Igazgatésag hatdskorébe tartozd igyek
kivételével bdrmely iigyet, annak bdrmely szakdban sajdt hatdskorébe vonhat, vagy mds
személy hatdskorébe utalhat. Ez a rendelkezés azonban a Vezérigazgatét a képviseleti jogra
vonatkozé szabdlyok médositdsdra nem jogositja fel.

1. 3. Jogi képviselet: _
A Tdrsasdgot a birésdgok, hatésdgok eldtti, illetve mds jogi és természetes személyekkel
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szembeni jogvitdban a Vezérigazgaté kizvetlen irdnyitdasa alatt allo jogdsz képviseli. A jogi
feladatokat a Tdrsasdgndl a Tdrsasdggal megbizdsi jogviszonyban dllé iigyvédi iroddk vagy
egyéni tigyvédek, a tovabbiakban tigyvédek végzik, a megbizdsi szerzédésiik szerint, azzal,
hogy a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogi feladatokat egy, kifejezetten ezzel megbizott tigyvéd
ldtja el ondlldan. A jogi képviseletet elldt iigyvédek a Tdrsasdgra nézve jogrdl lemondani
vagy ellenszolgdltatds nélkili kotelezettséget vdllalni csak kilon felhatalmazds alapjdn

Jjogosultak.

2. Alairasi jog, alairasi rend
2. 1. Altalanos szabdlyok

A Tarsasdg képviseletében eljdrva irdsbeli jognyilatkozatot (cégjegyzés) a képviseleti joggal
felruhdzott személy ondlléan, illetve mds személlyel egyiittesen tehet, az 1.2. pontban irtak
szerint. Amennyiben az adott iigyben az Alapité vagy az igazgatdsdg jogosult donteni, a
cégjegyzésre jogosultak is kitelesek irdsos nyilatkozatuk megtétele eldtt az Alapito, illetve az
igazgatésag jovahagyo hatdrozata meghozataldt kezdeményezni.

A Tdrsasdg bankszamldirol torténd rendelkezésre az el6bbi rendelkezések az irdnyadok.

Az, aki a Tdrsasdg nevében az aldirdsi joggal vald felruhdzds nélkil vagy jogosultsagat
meghalado korben ir ald, kdrtéritési feleldsséggel tartozik.

Cégszerii aldirdssal kell elldtni minden olyan iratot, amely a Tdrsasdgra nézve
Jjogkovetkezményekkel jdro jognyilatkozatot tartalmaz.

2. 2.Cégjegyzésre jogosultak

A Tdrsasdag cégjegyzésére jogosultak:

a vezérigazgato,

az Igazgatésdg elnoke vagy nem vezérigazgaté tagja az Igazgatésdg egy mdsik tagjdval
egytittesen,

az iigyek meghatdrozott csoportjaira nézve két erre feljogositott munkavallalo egyiittesen.

A Vezérigazgaté (ez a megnevezés nem a Ptk. 3:283. §.-ban megjelolt vezérigazgatot jeloli,
attdl eltérd, a Tdrsasdag Alapszabdlydban meghatdrozott feladatkirrel rendelkezik) ondlléan

ir ald.

A cégjegyzési jog vonatkozik az igazgatdsdg nem vezérigazgatd tagjdval vald egyiittes
aldirasi jogra is.

A tdrsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, eldnyomott vagy
elényomtatott cégnév ald a cégjegyzésre jogosultak a neviiket a hiteles cégaldirdsi
nyilatkozatuk a kozjegyzdi aldirds-hitelesitéssel elldtott cimpéldany illetve az iigyvéd dltal
ellenjegyzett aldirds-minta szerint irjdk ald a cégnyilvanossdgrol, a birésdgi cégeljardsrol és
a végelszamoldsrdl sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.) 8. és 9. §. rendelkezéseinek megfelelen.
A Tdrsasdg cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztdsdt, képviseleti jogdnak
terjedelmét, aldirdsdnak rendjét és aldirdsdt, az aldirdsi cimpéldanydt, illetve aldirds-
mintdjdt nyilvan kell tartani, és be kell jelenteni az illetékes Cégbirdsdghoz.

A cégszerii aldirds érvényességéhez — az aldirdsok mellett a Tdrsasdg cégbélyegzd
lenyomatdnak is szerepelnie kell az iraton.

A Tdrsasdg minden dolgozdjanak képviseleti és aldirdsi joga a Vezérigazgato
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Az Alapité ellendrzési joga a Tdrsasdg teljes korii megvizsgdldsdanak lehetdségét jelenti, amit
a Tdrsasdg Feliigyelébizottsdga és Konyvvizsgdldja utjan is gyakorol.

Az Alapité kizdrdlagos hatdskorébe tartozik a dontés:

- dontés az Alapszabdly megdllapitdsdrdl és modositasardl,

- dontés a részvénytdrsasdg mitkodési formdjdnak megvdltoziatdsdrol,

- az alaptbke felemelése és leszdllitdsa

- arészvénytdrsasdg dtalakuldsdnak, és jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozdsa,

- az igazgatésdg tagjainak, illetve a Ptk 3:283. §. szerinli vezérigazgatonak, a
feliigyelSbizottsdg tagjainak, a konyvvizsgalonak a megvdlasztdsa, visszahivdsa,
dijazdsdnak megdllapitdsa, dontés veliik szemben kartéritési igény érvényesitésérdl '

- a szdmviteli torvény szerinti beszdmold jévahagydsa, dontés a nyereség felosztasarol,

- dontés osztalékeldleg fizetésérdl,

- dontés a nyomdai dton elddllitort részvény dematerializdlt részvénnyé torténd
dtalakitasarol,

- az egyes részvénysorozatokhoz fiizédé jogok megvdltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajtdk, osztdalyok dtalakitdsa,

- dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorldsanak kizdrdsdrdl, illetve az igazgatosdg
felhatalmazdsdrdl a jegyzési elsébbségi jog korldtozdsdra, illetve kizdrdsdra,

- afeliigyelGbizottsdg iigyrendjének megdllapitdsa,

- hitelfelvétel és hiteljellegii egyéb kitelezettségvallalds engedélyezése értékhatar
nélkiil,

- vagyontdrgy elidegenitése tdrgydban a dontés, ha a szerz6dés értéke meghaladja a
brutté 5. 000. 000.-Ft értéket. A vagyontdrgy elidegenitése esetére meghatdrozott
értékhatdr évente ésszevontan értendo,

- a (tdrsasdg vezérigazgatdja feletti alapvetd munkdltatoi jogkor gyakorldsa
(munkaviszony létesités, megsziintetés, munkaszerzédés modositasa,

- dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabdly a kozgyiilés
kizdrdlagos hatdskorébe utal.

Kiilon jogszabdlyok alapjdn az Alapitd kizdrdlagos hatdskore:

A nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI torvény 8. §. (14) bekezdésére figyelemmel,
amig a helyi onkormdnyzat e torvény szerinti t0bbségi befolydssal rendelkezik, -

- gazddlkodo szervezet alapitdsa, vagy megsziintetése,

- gazddlkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzasa.

A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi
CXXIL térvény 5. §. (3). bekezdése alapjdn e torvény és mds Jogszabdlyok keretei kozott
szabdlyzatot  alkotni és  sziikség szerint aktualizdlni a vezeld tisztségviseldk,
feliigyelbizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208. §.-dnak hatdlya ald esé munkavallaldk
Jjavadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjdnak,
mértékének elveirl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot a cégiratok kozé letétbe kell

helyezni
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4. A Tarsasag munkaszervezetének iranyitasi rendszere:

4.1. A Tarsasdg operativ irdnyitdsa:
4.1.1. A Vezérigazgato

A Vezérigazgaté a Tdrsasdg elsGszdmii operativ felelbs vezetdje. A , Vezérigazgato™
megnevezés nem a Ptk. 3:283 §-ban megjelolt vezérigazgatot jeloli, és a Tdrsasdg
Alapszabalydban meghatdrozott feladatkorrel rendelkezik.

A Tarsasdg Vezérigazgatdjat az Alapité Képviseld-testiilete nevezi ki az Igazgatdsdg
tagjai koziil. A Tdrsasdg a vezérigazgatdi feladatok elldtdsdra a Vezérigazgatdval
munkaszerzédést kot. Vezérigazgaté felett az alapvetd munkaltatoi jogkort a munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés mddositdsa, felelGsségre vonds, kdrtéritési
feleldsség kérdésében az Alapité Képviseld-testiilete, egyéb kérdésekben a tdrsasag
Igazgatésdga gyakorolja. A tarsasdg alapszabdlya 11/ Az igazgatdsag fejezete 6.10 pontja
alapjén az Igazgatésdg hatdskorébe tartozik a Vezérigazgatdé javadalmazdsdnak,
premizdldsnak megdllapitdsa, az idGardnyos prémium feladatok teljesitésének értékelése,
és a prémiumeldleg kifizetésérdl valo doniés.

A Vezérigazgaté a Tarsasdg napi, operativ tevékenységének irdnyitdsadt és ellendrzését az
Mt 188/A. § szerinti vezetd dlldsu munkavdllalokra vonatkozo munkaviszony, mig
Igazgatésdagi tagsdgi megbizatdsdval kapcsolatos feladatait megbizdsi  jogviszony
keretében ldtia el. Ennek megfelellen munkaviszonydra a Munka Torvénykonyve,
Igazgatésdgi tagsdgdra és jogviszomydra a Ptk. megbizdsi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezései az irdnyadok.

A Vezérigazgaté munkaviszony létesitésére vonatkozo munkaszerzédését, az Alapszabdly
szerint az Alapité hatdskorébe tartozé munkaszerzdés modositdst, a munkaviszony
megsziintetésére, felelGsségre vondsdra, kdrtéritési felelbsségére vonatkozd dontést a
tulajdonos nevében a Képviseld-testiilet hagyja jovd és a polgdrmester irja ald. Az egyéb
munkdltatéi jogokat, az Igazgatdsdg gyakorolja és az Alapszabdly szerint ir ald. A
Vezérigazgaté alapvetd feladat- és hatdskirét a Tarsasdg Alapszabdlya tartalmazza.

A Vezérigazgatd a feladat és hatdskore elldtdsa sordn utasithatja a Tdrsasdag szervezeti

egységeit.

4.1.2. Vezetd tisztségviselok:

A Tdrsasdg, vezetd tisziségviseldi az Igazgatésdg tagjai. Vezets tisztségviseld csak

természetes személy lehet. '

A vezetd tisztségvisel6k nevét és lakéhelyét, valamint a jogszabdly szerint bejelentésre
koteles adatait, tovabbad a személyiikben és adataikban bedllott valtozdsokat bejegyzés és
kozzététel végett a Tdarsasdg koteles bejelenteni a Cégbirosagnak.
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meghatalmazdsdn alapszik és visszavondsig érvényes.

Az aldirdsra jogosultak nevét, jogosultsdguk korldtait, kézjegyiiket, a tdrsasdg képviseleti
konyvében kell nyilvdntartani. A képviseleti jogot a munkavdllalo az irdsbeli
felhatalmazdsban meghatdrozott, képviseleti joggal rendelkezd mds személlyel egyiittesen
gyakorolhatja.

Az alkalmazottak aldirdsi joggal valo felruhdzdsdt irdsba kell foglalni. Ez az okmdny /
meghatalmazds / a képviseleti konyvbe torténd bejegyzés alapja.

A meghatalmazdsnak tartalmaznia kell:

a meghatalmazott dolgozé nevét, beosztdsat, lakcimét

az aldirdsi jog terjedelmét és korlatait,

az aldirdsi jog kezdetének idépontjat,

az aldirds cégszerii modjdnak meghatdrozdsdt, az aldirds rendjét,

az aldirdsi jog megvondsdt, vagy egyéb modon torténd megsziintetését és annak idépontjat.

A képviseleti konyv naprakészségérdl és rzésérdl az Igazgatdsdg gondoskodik a Titkdrsdg
utjan. )

A Térsasdg jogi személyek nyilvdntartdsdba bejegyzett képviseldje képviseleti jogdnak
korldtozdsa és nyilatkozatdnak feltételhez vagy jévahagydshoz kotése harmadik személlyel
szemben nem hatdlyos, kivéve, ha a harmadik személy a korldtozdsrdl vagy a feltétel
bekovetkeztének vagy a jovihagydsnak a sziikségességérdl és annak hidnydrol tudott, vagy
tudnia kellett. A korldtozds megsértésébdl eredd kdrokért az igazgatdkra a Ptk. az irdnyado, a
tdrsasdg dolgozoi pedig a munkajogi szabdlyok szerint felelnek.

2. 3. Utalvanyozdsi jog:

Az utalvdnyozdsi jog az erre jogosult, egyben kitelezett személynek / utalvanyozo / azt a jogat
jelenti, hogy pénz, anyag és egyéb eszkoz / tovdbbiakban: eszkoz / kiaddsdra, felhaszndldsdra
engedélyt, utasitdst adhat.

A Vezérigazgaté a Tdrsasdg egész tevékenységére vonatkozdan dltalanos utalvanyozdsi
joggal rendelkezik, ezen jogkorél teljes mértékben vagy az iigyek meghatdrozott csoportjdra
dtruhdzhatia. Az ulalvdnyozdsi jog tartalmdt, esetleges korldtait irdsban kell kozolni a
jogosultsdggal felruhdzott munkavdllaléval.

Pénzidri és anyagutalvdnyozdsra jogosultak korét a Pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. A
jogosultak nevét és az aldirdsukat tartalmazo listdt az értéktarolé és kezeld helyeken /
pénztdr, raktdr / jol ldthaté helyen kell elhelyezni.

Az utalvdnyozdsi joggal felruhdzott személyekrdl a Vezérigazgato T itkdrsdgan naprakész
nyilvdntartést kell vezetni, amely tartalmazza az utalvdanyozdsra Jjogosultakrol a kovetkezd
adatokat: név, beosztds, utalvanyozdsi jog tartalma, esetleges korldtai, a jog megaddsanak
illetve megvondsdnak idépontja, a jogosult sajdt kezi aldirdsa.

Az utalvdnyozdsi jog nyilvdntartds naprakészségérdl és Grzésérdl az Igazgatésdg gondoskodik
a Titkarsag utjdn.

2.4.Bankszdmla feletti rendelkezés

A Tdrsasdg bankszdmldja feletti rendelkezéshez a Tdrsasdg szamldjdat kezeld bankhoz
bejelentett, banki aldirdsi joggal felruhdzott két munkavdllalé egyiittes aldirdsa sziikséges. A
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banki aldirdsi joggal felhatalmazott munkavdllalot a Vezérigazgalé a gazdasdgi igazgaio
Javaslatdra ruhdzza fel a bankszdmlia feletti rendelkezési joggal.

A banki aldirdsi joggal felruhdzott személyekrdl a Vezérigazgato Titkdrsdgdn naprakész
nyilvantartdst kell vezetni, amely tartalmazza a banki aldirdsi jogosultakrol a kovetkezd
adatokat: név, beosztds, a jog megaddsdnak illetve visszavondsdnak idépontja, a jogosult
sajat kezii aldirdsa (a bankban bejelentett modon)

A banki aldirdsi joggal felruhdzott személyek nyilvantartdsa naprakészségérdl és orzésérdl az
Igazgatésdag gondoskodik a Titkdrsag utjan.

2. 4. Bélyegzék haszndlatdnak rendje:

A Tarsasdg képviseletében kiadott tigyiratokat a Tdrsasag cégbélyegzdjével kell elldtni.
Cégbélyegzének tekintendék mindazon bélyegzék, amelyek a tdrsasdg hivatalos elnevezését
tiintetik fel és lenyomatuk a képviseleti kiényvben szerepel.

A cégbélyegzbknek cégnyilatkozatot érinté haszndlatdt a cégszerii aldirdsra vonatkozd
rendelkezések szabdlyozzdk. Az ilyen bélyegzdkkel elldtott cégszeriien aldirt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvdllaldst, jogszerzést, jogrol valo lemonddst jelent.

A cégbélyegzbk igénylésével, kezelésével, nyilvantartdsdval kapcsolatos teenddket a Titkdrsdg
ldtja el. ,, Bélyegzd nyilvdntartds,, céljdra, eldre oldal és sorszdmozott, a vezérigazgato és az
igazgatésdg két tagja dltal hitelesitett nyilvantarto konyvet kell haszndlni.

Minden tdrsasdgi dolgozé, aki cégbélyegzdt kezel felelbs a rdbizott bélyegzdért, annak
rendeltetésszerii és jogszerti haszndlatdért, biztonsdgos tdroldsdért, munkaidd alatt és utdn
torténd elzarasaért. ‘
A bélyegzd elvesziését vagy mds modon torténd megsemmisiilését azonnal koteles a
Titkdrsdgra jelenteni. Az elveszett bélyegzd érvénytelenitésérél a Titkdrsag gondoskodik
hivatalos kizlemény kozzétételével.

2. 5.Ellenjegyzési kotelezettség:

- dltalanos

- kiilonleges

dltaldnos: Minden iratot, kimend levelet az tigy intézdje és az illetékes vezetd ldttamozni,
szigndlni koteles. Az elkészitett iratok tartalmdért az ellenjegyzést végzd személy, személyek

illetve aldirok felelnek.
kiilonleges: az egyes iigykor szerint illetékes vezetSket az iratok, levelek, szerzédések aldirdsa

el6tt véleménynyilvanitdsi jog illeti meg. E jogot gyakorlo vezetdk egyetériésiiket az iratok
aldirdsdaval / szigndoval / tartoznak igazolni.

3. Tulajdonosi jogok

Az Alapité egy személyben tulajdonosa a Tdrsasdgnak. Az Alapité a tulajdonosi jogait a
KépviselG-testiiletén  keresztiil gyakorolja, az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdban, az Onkormdnyzat rendeleteiben, az egyéb jogszabdlyokban és a jelen
SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Megilleti az Alapité egyszemélyes tulajdonost, hogy a Tdrsasdggal kapcsolatban
felvildgositdst kérjen, a tdrsasdg irataiba és nyilvdntartdsaiba betekintsen, mely jogait az
Alapité tulajdonos az ditala meghatalmazottak utjan gyakorolja.
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Megsziinik a vezeld tisztségviseldi megbizatds:

- a hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak lejartaval

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével

- a vezetd tisztségviseld haldldval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével

- visszahivdssal

- lemonddssal

- a vezetd tisztségvisel§ cselekviképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges
korben torténd korldtozdasaval

- a vezetd tisztségviselGvel szemben kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

4.2. Az Igazgatosdg

Az Igazgatésdg a Tdrsasdg iigyvezetd szerve, legalabb hdrom természetes személy tagbdl
all.

Az Igazgatésdg, mint a vezetd tisztségvisel6kbol dallo testiilet, a Tdrsasdg irdnyitdsdval
kapcsolatos olyan déntések meghozataldra jogosult, amelyek nem tartoznak az Alapito
hatdskorébe.

Az Igazgatésdag képviseli a Tdrsasdgot birésdgok, és mds hatésdgok eldtt, valamint
harmadik ~ személyekkel ~szemben. Kialakitia és irdnyitia a részvénytdrsasdag
munkaszervezetét.

Az Igazgatésdg tagjai kozil egyszerii szétobbséggel elnokot vdlaszt. A Tdrsasdag
Vezérigazgatdja nem lehet az Igazgatosag elndke.

Az Igazgatésdg a miikodésének iigyrendjét maga alakitja ki a jogszabdlyok keretei kozott.
Az Igazgatésdg alapvetd hatdskirét és miikodésének szabdlyait, valamint az Igazgatosdg
elnokének alapvet8 feladat — és hatdskorét a Tdrsasdg Alapszabdlya, az Igazgatdsag
Ugyrendje, valamint a vonatkozo jogszabdlyok tartalmazzdk.

4.3. Szervezeti egységek:

A szervezeti egységek koriilhatdrolt, specidlis terileteken latjdk el a Tarsasdg tevékenységi
korének megfeleld, a 111 részben meghatdrozott feladataikat. E szervezeti egységek vezetdi / a
tovdbbiakban: vezetd / biztositidk az egység mikodési feltételeit, valamint ellendrzik annak
tevékenységét.

A Tdrsasdg vezetSinek dltaldnos jogositvdnyai és kotelezettségei a kovetkezok:

Az dltaldnos vezetési hatdskor alapjdn minden vezetdnek a jogszabdlyok és a tarsasagi
elGirdsok értelmében, a III részben meghatdrozott feladatkorében intézkedési joga van. A
meghatdrozott feladat végrehajtdsdra vonatkozo intézkedés magdban foglalja, a dontést, az
utasitdst, a kozvetlen iigyintézését és az ellendrzést.

A vezettdl utasitdsban kapott intézkedés megtételérdl, illetve feladat végrehajtasardl szoban
vagy irdsban az utasitdst ado vezetdt tdjékoztatni kell.

4. 3.1. A Tdrsasdg dolgozdinak a munkavégzéssel kapcsolatos jogai

Dontési jog .
Minden dolgozé csak sajat hatdskorén belil donthet. A4 dontési hatdskor egyben dontési
kotelezettséget is jelent.

A dontési jog mértékét és hatdlydt az SZMSZ szervezeli egységekre vonatkozo Il rész , a
dolgozé munkakori leirdsa , valamint a belsé szabdlyozdsok és normdk tartalmazzdk.
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A dontés elSkészitéséért felel6sség terheli a dontésre felhatalmazott vezetét (dolgozdt) aki a
dontés meghozatala eldtt  koteles feliilvizsgdlni a dontés eldkészitésére szolgalo
elGterjesztéseket. A feliilvizsgdlat elmulasztdsa miatt keletkezd kdrért felelds, azonban a
feleldsség az ellterjesziést készitd dolgozot is terheli.

Utasitasi jog

A vezetdk és beosztottak nem kételesek végrehajtani azon utasitdsokat, amelyek veszélyeztetik
az élet- és vagyonbiztonsdgot, ellentétesek a hatdlyos jogszabdlyokkal, vagy ha az a
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokba iitkozik. Ha az utasitds végrehajtdsa kdrt idézhet eld,
és a munkavdllalo ezzel szdmolhat, koteles erre az utasitdst. ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

A Vezérigazgaté, mint a Tdrsasdg munkaszervezetének vezetdje, valamennyi dolgozo
tekintetében fenntartia magdnak a teljes utasitdsi jogkort. Igy amennyiben a Vezérigazgatd
fiiggelmileg mdsnak aldrendelt dolgozénak ad utasitdst, az utasitott munkavdllald koteles
kozvetlen felettesét tdjékoztatni.

A szervezeti felépités azonos szintjén dllé vezeték kozott keletkezett vitds iigyekben a

Vezérigazgaté dont.
4.3. 2. A Tdrsasdg vezetésének dltaldnos feladatkore:

A vezetd alapvetd munkavdllaloi kitelezettsége, minden kiilon utasitds nélkiil:

a tevékenységét érintd hatdlyos jogszabdlyok ismerete és alkalmazdsa, illetve érvényesitése a
munkdjaban,

a Tdrsasdg feliigyeleti szervei és a hatésdgok vonatkozo elbirdsainak végrehajtdsa,

a munkakorét érintd szakmai elSirdsok, szabvdnyok alkalmazdsa, illetve érvényesitése,

a belsé szabdlyzatok, normativ utasitdsok betartdsa, megismertetése a beosztott
munkatdrsakkal, az eldirdasok, szabvdnyok alkalmazdsa, illetve érvényesitése,

az el8irdsok betartdsdnak szigori és kivetkezetes megkovetelése, ellendrzése

a munkateriiletéhez tartozé dolgozdk és eszkizok hatékony miikodtetése a tdrsasdgi célok
megvaldsitdsa érdekében,

a hatdridok betartdsa és betartatdsa, ellendrzése,

a munkavégzés szakmai irdnyitdsdhoz sziikséges szakismeretek korszeriisitése, folyamatos
fejlesztése,

a beosztott munkatdrsak szakmai ismereteinek fejlesztése, képzése, tovabbképzése, illetve
ennek tamogatdsa.

4.3. 3. A Tdarsasdg vezetésének ditaldnos felelGsségi kore:

A Tdrsasdg minden szintii vezetd dolgozdjdnak az dltaldnos és konkrét feladatok
végrehajtdsakor — a hierarchia kiillonbozd szintjén elhelyezkedd szervezetek egymds kizotti,
tovabbd a vezetd és beosztottak kapcsolataiban — a személyes feleldsség elvét kell
megvaldsitani. A személyes felelGsség elvének érvényesiilnie kell mind a vezetésben, mind a
végrehajtasban. A személyes felelGsség elve alapjdn a Tdrsasdg dolgozdi feleldsek
dontéseikért, kovetkezményeiért, attol fiiggetleniil, hogy mely munkakorben, beosztdsban
ldtjdak el tevékenységiiket.

A tdrsasdg munkaszervezetének vezetdi — eléviilési idon beliil — munkajogilag és a polgdri jog
szerint felelések a tdrsasdg eredményes miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, a
munkakori leirdsukban, és a belsé szabdlyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért,
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intézkedésekért, utasitdsaikért, a nyilvdntartdsok, adatszolgdltatdsok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogdlldsuknak, hatdskoriiknek, beosztdsuknak
megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos kdrokozds esetén a teljes kdr megtéritésére kitelezhet6k, mig gondatlan karokozds
esetén a vonatkozo jogszabdlyokban foglaltak szerint felelnek.

A vezetk felelbssége nem csokkenti a beosztott munkavdllalok munkakori leirdsban

meghatdrozott személyes felelOsségét.

4.3. 4. A munkdltatéi jogok:

A Tdrsasdg Alapszabdlya értelmében a munkdltaidi jogok gyakorldsdra a Vezérigazgato
jogosult azzal, hogy e jogkorét — részben vagy egészben — mds vezetd dolgozéra dtruhdzhatja.
A munkdltatéi joggyakorlds szempontjdbol killonbséget kell tenni az alapveto jogok
(munkaviszony létesitése és megsziintetése, munkaszerzédés médositdsa, bdarmely dijazds,
Jjuttatds megdllapitdsa, kdrtéritésre valo kotelezés) és az egyéb munkdltatéi jogok
(valamennyi, az eldzGekben nem érintett jogkor, igy kiiléndsen a munkavégzéshez kapesolodo
utasitdsadds, szabadsdg kiaddsa kozott. A vezetdkkel szemben valamennyi munkaltatoi
jogkirt a Vezérigazgato gyakorolja. A beosztott dolgozokkal szemben az alapveté munkdltatoi
jogok korébe nem tartozo egyéb munkaltatoi jogokat a kozvetlen vezetd gyakorolja.

A tdrsasdg Vezérigazgatdja felett az Alapitd, a 10bbi alkalmazott felett a Vezérigazgato
gyakorolja a felelbsségre vondsi illetve kdrtéritési jogkort, mely iigyek és jogkorok
alkalmazésandl a Ptk. a Munka Torvénykonyvének vonatkozd rendelkezési, valamint a
Tdrsasdg egyéb szabdlyzataiban és a vonatkozo Jjogszabdlyokban meghatdrozotiak az

irdnyadok.

5. A Tarsasag ellendrzési rendszere

5.1. pont Feliigyelobizottsdg:

A Feliigyel6bizottsdg a Tdrsasdg tulajdonosi ellendrzésének legfébb ellendrzé szerve. A
Feliigyelébizottsag a Tdrsasdg érdekeinek megovasa céljarél ellendrzi a Tdrsasdg
ligyvezelését, a tdrsasdg miikodését és gazdalkoddsat.

A Feliigyel6bizottsdg tagjai a feliigyeldbizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A FeliigyelGbizottsdg tagjai a Tdrsasdg iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
sordn nem utasithatok.

A FeliigyelGbizottsag mitkddése:

A FeliigyelGbizottsdg koteles a Tdrsasdg Alapitdja elé keriild elGterjesztéseket megvizsgalni,
koztiik, a szamviteli torvény szerinti éves beszdmold, a Tdrsasdg mérlege és eredmény-
kimutatdsa, tovabbd a nyereség felosztdsra, illetve az osztalék megdllapitdsra vonatkozo
elGterjesztések és ezekkel kapesolatos dlldspontjdt kozolni.

A vizsgdlattal kapcsolatos dllaspontot tartalmazd jelentést a FeliigyelGbizottsag elnoke
ismerteti. A FeliigyelGbizottsag jelentése nélkiil az eldterjesziésekrol nem hozhato érvényes
dontés.

A FeligyelSbizottsig a Tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvdntartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktSl és a tdrsasdg munkavdllalditol felvilagositast kérhet, a
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Tdrsasdg fizetési szamldjdl, pénztdrdl, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzédéseit
megvizsgdlhatia, és szakértével megvizsgdltathatia. Ha a Feliigyeldbizottsdg ellendrzd
tevékenységéhez szakértéket kivdn igénybe venni, a Feliigyel6bizottsdg erre iranyulo kérelmét
az tigyvezetés koteles teljesiteni a Tdrsasdg koltségére.

A Feliigyeldbizottsdgi tagokat a fent irt ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasdaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tdrsasdgnak okozott kdrokét a szerzédésszegéssel okozott kdrért
vald felel6sség szabdlyai szerint terheli felel6sség.

A Tdrsasdgndl legaldbb hdrom tagbdl dll Feliigyeldbizottsag miikodik testiiletként. A
Feliigyel6bizottsdg tagja csak nagykorii személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtdsahoz sziikséges kirben nem korldtoztdk. Nem lehet a feliigyelbizottsig
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo kizdré ok dll fenn, tovdabba aki,
vagy akinek a hozzdtartozéja a tdrsasdg, vezeld tisztségviseldje. A munkavdllaloi részvétel
szabdlyain alapulé tagsdgtdl eltekintve, a feliigyeldbizottsdgnak nem lehet tagja a tdrsasdg
munkavallaldja.

A feliigyelébizotisdg tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviselGi megbizds megsziinésére
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyelbizottsdgi tag lemondo
nyilatkozatdt a Tdarsasdg vezeld tisztségviseldjéhez intézi.

Ha a FeliigyelSbizotisdgi tagok szdma hdrom f6 ala csokken, a taglétszdm kiegészitése miatt
az Alapité Képviseld-testiilet iilését haladéktalanul dssze kell hivni.

A FeliigyelSbizottsag tagsdgi jogviszonyra a megbizdsi szerzédés szabdlyait kell megfelelGen
alkalmazni.

A FeliigyelGbizottsdg a tagjai kiziil elnokot vdlaszt. Ulése akkor hatdrozatképes, ha mind a
hdrom tagja jelen van az iilésen. A FeliigyelObizottsdg iilésén a Tdrsasdg dllandé
Konywvizsgdldja tandcskozdsi joggal dllandé meghivottként vehet rész, a Feliigyeldbizottsdg
felhivdsa esetén az iilésen koteles részt venni.

A Feliigyel6bizottsdg az iigyrendjét maga dllapitia meg. Egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja és az ellendrzési feladatokat megoszthatja.

A Feliigyel6bizottsdg hatdskorét és miikodésének szabdlyait a Tdrsasdg alapszabdlya, a
Feliigyelébizottsdg tigyrendje és a vonatkozo jogszabdlyok hatdrozzdk meg.

5.2. Allandé konywizsgdlo:

A Tdrsasdg ellendrzését a FeliigyelObizottsdg mellett fiiggetlen Konyvvizsgdld is végzi. Az
Alapité a Konyvvizsgdlot hatdrozott iddre legfeliebb ot évre vdlasztja. Az dllandd
konyvvizsgdlé megbizdsdnak idétartama nem lehet rovidebb, mint a megvdlasztdsdtol a
kovetkez6 beszdmoldt elfogadé iiléséig terjedd iddszak. A konyvvizsgdlo személyére az
Igazgatésag a FeliigyelGbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

A Konywizsgdlo feladata, hogy a konyvvizsgdlatot a red irdnyadé szabdlyok alapjdn
szabdlyszeriien elvégezze.

A Konyvvizsgdlé jogosult a tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe
betekinteni. A Konywvizsgdlé a Tdrsasdg vezetd tisztségviselditdl, a Feliigyelbizottsag
tagjaitél, és a Tdrsasdg munkavdllal6itél felvilagositast kérhet.  Ellendrizheti és
megvizsgdlhatia a Tdrsasdg fizetési szdmldjdt, pénztdrdt, értékpapir- és drudllomanydt,
valamint szerzddéseit.
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Kotelessége azon Grkodni, hogy az Alapito elé kerild jelentések valés adatokat tartalmazzak,
és a jogszabdlyoknak megfeleljenek.

A Konyvvizsgdlo kitelessége, hogy vizsgdlatainak eredményét az Alapité elé terjessze, mellyel
kapcsolatos véleményét ismertetni kell, az e nélkil hozott hatdrozatok érvénytelenek.

A Konywizsgdlé az Igazgatésdg és a Feliigyeldbizottsdg ilésein dllandé meghivottként vesz
rész. Az Igazgatésag és a FeliigyelGbizottsag ulésén az Igazgatdsdg és a Feliigyeldbizotisag
felhivdsa esetén kiteles részt venni, felhivds nélkiil is koteles részt venni a Tdrsasdg
beszamoldjat tdrgyalo iiléseken.

A Feliigyeldbizottsag koteles napirendre tizni a Konywvizsgdlo dltal megtdrgyaldsra javasolt
tigyeket.

Ha a Konywvizsgdlé a Tdrsasdg vagyondnak olyan vdltozdsat észleli, amely veszélyezteti a
Tdrsaggal szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselGk, vagy a FeliigyelGbizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért
valé felelGsségét vonja maga utdn késedelem nélkiil koteles az Igazgatésdgndl kezdeményezni
az Alapitéi dontéshozatalhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha e kezdeményezés nem
vezet eredményre, a Konywizsgdlé koteles a feltdrt koriilményekrdl a tdrsasag torvényességi

feliigyeletét ellatd nyilvdntarté birésdagot értesiteni.

A Konywvizsgdlé egyéb feladat és hatdskorérdl a tdrsasdg Alapszabdlya, és a vonatkozo
jogszabdlyok rendelkeznek.
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lll. Szervezeti rész

A Tdrsasdg szervezeti felépitését a szervezeti dbra (1. szami melléklet) szemlélteti.

1. A szervezeti egységek feladatai, hataskore:

A PROBIO ZRT tevékenységi korébe tartozd feladatok ellatdsa a Tdrsasdg szervezetei
egységeinek munkdjdn keresztill valdsul meg.

L. 1. A szervezeti egységek és vezetSk dltaldnos feladat- és hatdskore:

A Tdrsasdg mitkodésébol eredd feladat-és hatdskori elemek egy része minden szervezeti
egységnél eldfordul, ezért ezeket az dltaldnos feladat-és hatdskori leirds tartalmazza.

A szervezeti egységek és vezetdk szdmdra a tdrsasdgi munkamegoszidsbol rdjuk hdruld
feladatokbél eredben felelbsek a feladatok tényleges, maradéktalan és az eldirasok szerinti
teljesitéséeért.

A szervezeti egység vezetlje személyesen képviseli az irdnyitdsa ald tartozo egységet. Ennek
megfelelGen tevékenységi kore megegyezik az egységnél leirtakkal, kiegészitve azt az dltaldnos
vezetdi feladat - és hatdskorrel.

A szervezeti egységek és vezelGik dltaldnos hatdskorébe tartozik a feladatkériik elldtdsdhoz
szilkséges tdrsasdgi erdforrdsok igénylése és felhaszndldsa, tovdbbd a tevékenységiiket
dokumentdlé nyilvdntartdsok biztositdsa is.

1. 2. A Tdrsasdg vezetdinek dltaldnos jogdlldsa, feladatkore és hatdskore:

1. 2. 1. A Vezérigazgaté:
A Tdrsasdg napi munkdjat és munkaszervezetét az Alapszabdly szerinti iddre alkalmazott

Vezérigazgato irdnyitja és ellendrzi, a jogszabdlyok és az Alapszabdly keretei kozott, illetve a
Alapité és az Igazgatésdg dontéseinek megfelelden.

A Vezérigazgaté munkavégzése korében az ilyen tisztséget betolté személyektdl dltaldban
elvdrhaté médon, a j6 gazda gondossdgadval koteles eljdrni. Tevékenységével a Tdrsasdgnak
okozott kdrért a polgdri jog dltaldnos szabdlyai szerint felel.

A Vezérigazgaté hatdskorébe tartozik mindazon iigyek eldontése, amelyek nincsenek az
Alapité, az Igazgatésdg vagy mds a Tdrsasdgndl létrehozott férum hatdskorébe utalva,
tovabbd azon iigyek, amelyeket az Alapité vagy az Igazgatésdg a Vezérigazgatd hatdskorébe
utal.

A Vezérigazgat6 feladatkore:

A Tdrsasdg egészére vonatkozd irdnyitd, szervezd és ellendrzd tevékenység. A Tarsasdggal
kapcsolatos kivetelményeknek valé megfelelés és feladatok oly modon torténd végrehajtdsa,
hogy az a rendelkezésre bocsdtott ember és anyagi erdforrdsok hasznositdsa tekintetében
Jogszerdi, hatékony, a Tdrsasdg érdekeit szolgdlo legyen.

Feladata:
- atarsasagi feladatok ellatasara legalkalmasabb szervezet mikodtetése,
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- a munkaszervezet munkajanak iranyitasa,

- ajogszerliség, a torvényesség megtartésa €s betartatasa,

- a Tarsasag vagyonéanak gondos kezelése, megbrzese,

- a Térsasag likviditasdnak folyamatos figyelemmel kisérése,

- képviseli a Tarsasagot az erre vonatkozo szabalyok szerint,

- szilkség esetén javaslattétel az igazgatosag szamara,

- a Tarsasag szervezetének kialakitdsa, illetve modositasa, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat indokolt és sziikséges modositasanak eldkészitese,

- az Alapszabély indokolt és sziikséges modositasanak elokészitése,

- az igazgatd, részlegvezetd, illetve a kozvetlenil hozza tartozé vezetdk feladat-és
hataskorének kialakitasa,

- a Tarsasag stratégiajanak meghatdrozasa,

- a képviseleti, alairasi, dontési jogkorok atruhazésa, modositasa, visszavonasa, iddszakos
korlatozasa tekintetében, kivéve azokat, amelyeket az Alapito vagy az Igazgatosag
kizarélag a Vezérigazgat hataskdrébe utal.

- a munkarend, bér- és jovedelemkoncepciok, az anyagi Osztonzés rendjének

meghatarozasa,
- a Térsasig munkaszervezetének folyamatos és operativ iranyitasa,
- dont. a munkarend, - a bér, - a jovedelemkoncepciok, a premizaltak korének

meghatarozasar6l, munkaltatoi jogot gyakorol a Tarsasag dolgozoi felett, a 11/ 3.4.
pontban foglaltak szerint,

- dont az SZMSZ szerinti munkaszervezetek kdzotti csoportok létrehozasarol,

- a Vezérigazgat6 felel6s az el6irt tarsasagi adatszolgaltatasok teljesitéséért, a kimutatott
tarsasagi eredmények valodisagaért,

- folyamatosan ellen6rzi a Térsasag tevékenységet, kialakitja az ellen6rzés rendszerét,

- dont vagyontargy elidegenitése targyaban, ha a szerzbdes értéke nem haladja meg a bruttd
1. 000. 000.-Ft- ot, azaz egymillié forint értéket. A vagyontargy elidegenités esetére
meghatérozott értékhatar évente 6sszevontan értendo.

- dont a tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatosa minden olyan iigyben, amelyben a tarasag
kotelezettségvallaldsa nem haladja meg a nett6 5. 000. 000.-Ft-ot, azaz Otmillio forintot az
el6z6 bekezdésben foglalt kivétellel,

- dont a napi iizletmenettel Osszefiiggd, €s a napi izletmenetbe tartozo ligyekben
értékhatartol fuggetleniil,

- koteles a tarsasdg és a tagja (részvényese) kozott létrejovo szerzOdést a szerzddés
aldirasatol szamitott 30 napon beliil a Cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe helyezni,
kivéve azokat a szerz6déseket, amelyek a tarsasig Alapszabélydnak III. fejezeteében
felsorolt tevékenységi kdrbe tartoznak, és amelyekben a szolgaltatassal aranyos, kiviilallo
harmadik személy altal kote3nd6 szerzédés esetén is szokasos mértéki ellenszolgaltatas,
illetve dij keriil meghatdrozasra,

- koteles az okirat alairasatél szamitott 30 napon belill a Cégbirosaghoz letétbe helyezés
céljabdl — benyujtani azt az okiratot is, amely barki javara ingyenes vagyoni elonyt juttat,
feltéve, hogy annak dsszege (értéke (az 1. 000. 000.-Ft-ot) egymillié forintot meghaladja.
Az sszeghatér szempontjabol a 2 (kett6) éven belil ugyanannak a személynek vagy
szervezetnek nyujtott juttatisokat dssze kell szamitani.

- koteles gondoskodni arrdl, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL tv. 3.§.(1) bekezdés e.) pont ea) alpontja szerint a tdarsasdgndl
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett e kotelezettségérdl személy szerint értesiilion ugy,
hogy a vagyonnyilatkozat tételére koteles személy a jogszabdlyban irtak szerint e
kotelezettségének hatdridGben eleget tudjon tenni. Amennyiben a vagyonnyilatkozat
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tételére kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, koteles a kotelezettet irdsban felszolitani
arra, hogy a kotelezettségét a felszolitds kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil tegye
meg. A hivatkozott térvényben irt itt nem szabdlyozott tovdbbi kotelezettségek és
eljdrdsok teljesitésére, kiztiik a vagyonnyilatkozatok 6rzésére az Igazgatosdg koteles.

1. 2. 2. Az igazgatok:

A Vezérigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Termelési igazgaté és a Gazdasdgi
igazgato.
Az igazgaté részt vesz a Tdrsasdg munkdjdnak irdnyitdsaban, tovdbbd vezeti a feliigyelete ald

tartozo szervezeti egységel.
Az igazgaté tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezeid helyettesiti.

Az igazgat6 feladatkore:

kozremiikodik a Tarsasag izleti tervének kidolgozasiban, és annak az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységekre torténd lebontasaban,

irdnyitja és koordinalja a hozz4 tartozé szervezeti egységek munkdjat,

ellendrzi a tervben rogzitett feladatok teljesitését,

feladatkorének megfelelden iranyitja, ellendrzi, beszamoltatja a hozza tartozo szervezeti
egységeket,

részt vesz a tarsasagi dontések eldkészitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban,
kozremukodik a tarsasagi szervezeti és miikddési rend kialakitasaban,

elkésziti a szervezeti egység dolgozoinak munkakori leirdsat,

gondoskodik a feleldsségi korébe tartozo feladatok hatdridére torténd, mindségileg
kifogastalan teljesitéséert,

rendszeres kapcsolatot tart a tarsasdg mas szervezeti egységeivel és azok vezetOivel, a
megfelel6 koordinaci6 biztositasa érdekében,

az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek dolgozéi részére rendszeres tajékoztatast ad a
feladataikat érint6 vezetdi dontésekr6l, illetve egyéb koriilményekrdl,

gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges megfelelé munkakériilményekrol, a
munkafegyelem megtartasarol,

javaslatot tesz az iranyitési teriiletéhez tartozé dolgozdk tovabbképzésére vonatkozoan,
dont az iranyitasi teriiletéhez tartozé szervezeti egységek bér-, és jovedelemardnyainak
kialakitasaban,

ellatja mindazokat a feladatokat, amit a vezérigazgato6 a hataskdrébe utal.

1. 2. 3. Részlegvezeto, csoportvezeto:

A részlegvezetd, csoportvezetd kizvetleniil részt vesznek az igazgatésdg munkdjdban, tovabbd
irdnyitjdk a feliigyeletiik ald tartozo szervezeti egységet.

A részlegvezetd, csoportvezeto feladatkore:

kozremiikodik az Igazgat6sag tervének kidolgozaséaban,

irAnyitja a szervezeti egység szervezetébe tartozok munkajat,

ellendrzi a szervezeti egység szervezetébe tartozok munkajat,

javaslatot tesz a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo munkatarsak mindsitési, javadalmazasi,
tovabbképzési illetve egyéb munkaltatdi tigyeinek eldontésében,

illetve gyakorolja a részére atruhdzott munkaltatdi jogkort.
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1. 2. 4. A T4rsasidg munkavillaléinak jogallasa, jogaik és kotelezettségeik:

A dolgozdknak a tdrsasdg irdnyitdsdban valo részvételének médjdt, hatdaskorét, miikodési
rendjét a vonatkozé jogszabdlyok és ezek keretei kizott a tdrsasdg belsé szabadlyzatai
hatdarozzdk meg.

A Tirsasag munkavillaléinak jogai:

- a folyamatos munkavégzéshez szilkséges targyi, szervezeti feltételeket, sajat tevékenységi
jegyzékének meghatdrozasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését jogosult
igényelni,

- a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit
jogosult megismerni,

- joga, hogy megismerje a munkajaval ¢s személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint
ezekr6l véleményt nyilvanithat, frasos véleményét szemeélyi anyagahoz kell csatolni,

- jogosult allasfoglalasat, véleményét megfelelé modon kinyilvanitani.

A Tarsasag munkavallaléinak kotelezettsége:

- atarsasigi munkarend és munkafegyelem betartasa,

. a szervezeti és mikodési szabélyzatban, a kozbeszerzési szabdlyzatban, ezzel
osszefiiggésben a vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos Jjogszabdlyban, a szervezeti
egysége iigyrendjében, valamint a névre szoloan szamara atadott munkakdri leirasban,
meghatarozott, red vonatkozo6 feladatok, és kotelezettségek kovetkezetes és maradéktalan
elvégzése, és hatdriddben teljesitése

- amunkavédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok betartasa,

- a Térsasag vagyonanak és tulajdondnak megdvasa,

- amunkéjara vonatkozé eléirasok megismerése, betartasa,

- abizonylati rend és fegyelem betartasa,

- az lzleti titok megodrzése,

- javaslataival a tarsasagi miikddés javitasinak elOsegitese,

- amunkavégzés akadalyainak feltarasa kozremiikddés azok kikiiszobolésében,

. szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos fejlesztése,

- munkahelyén kiviil is 2 munkahelyéhez és munkakdréhez mélté magatartés tanusitasa.

1. 2. 5. A helyettesités rendje:
A Vezérigazgatot tavollétében — mindaddig, amig kinevezett helyettese nincs — az esetenként

megbizott munkaszervezeti egység vezetd helyettesiti.

A helyettesitést elldto vezetét megilletik mindazok a jogok, amelyekkel a helyettesitett vezetd
rendelkezik.

A munkaszervezeti egység vezetdje az esetenkénti helyettesitésérdl sajat maga gondoskodik.

A beosziott dolgozok helyettesitésérdl a munkaszervezeti egység vezetdje kiteles gondoskodni.

Az eseti helyettesités alkalmdval a munkakor dtaddst dltaldban nem kell irdsba foglalni csak
akkor, ha azt az valamelyik fél kéri vagy azt utasitdsban rendelték el.

A helyettes a helyettesitettnek részletesen beszdamolni tartozik és a helyettesités megsziinésekor

még fiiggd igyeket koteles dtadni.

1. 2. 6. A fontosabb munkakorok atadasa:

A munkaszervezeti egység vezeté dolgozdk, ondllo igyintézdk, vagy az eszkoz,- és
pénzkezeléssel megbizott dolgozé munkakorét — amennyiben személyiikben vdltozds torténik, -
Jjegyzékonyv felvétele mellett kell dtadni illetve dtvenni.
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A munkakor dtadds —dtvételnél az egységvezetdnek vagy az dltala felhatalmazott dolgozonak
jelen kell lenni. Az dtadds-drvételrdl készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell
tartalmaznia:

- az dtadas-atvétel iddpontjat, az abban résztvevo személyeket,

- az atadott munkak®érrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatést, a jellemz6 adatokat,

- az atadott folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket,

- az atadas targyat képez6 okmaényok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat,

- az anyagi felelosséggel jard munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé anyagi feleldssége
tudomasulvételérdl szol6 nyilatkozatot,

- az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit,

- az 4tadé illetve atvevé alairasat, amennyiben az atvevd nem az egységvezetd a
jegyzOkonyvet neki is lattamoznia kell.

Az dtadds-drvételi eljdrdst a dolgozd felmentését (munkakor vdltozdst) kovetéen azonnal, de
legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére vj dolgozdt még nem
jeloltek ki, a munkakort az egységvezetdnek, vagy az dltala kijelolt dolgozonak kell atvenni.

1. 2. 7. A titoktartds rendje

A tdrsasdg minden dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott iizleti titkot megdrizni, amit csak az
iigyintézésben illetékes dolgozoval kozolhet.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iigyben nem illetékesek tdrgyaldst folytatni, illetve ilyen
iigyrél hivatalos helyiségen kiviil beszélni tilos.

A vezeltd tisztségvisel6k kiilon belsd rendelkezés nélkiil is kotelesek a tdrsasdg iizleti tigyeirdl
szerzelt értesiilésiiket iizleti titokként megdrizni. Kovetelmény a tdrsasdg minden
munkavdllaléjdval szemben, hogy nem tanusithat olyan magatartdst, amely veszélyezteti a
tudomdsdra jutott iizleti titkot, vagy a tdrsasdgra illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd
Jelentdségii informdcick megdrzését. A tdrsasdg munkavdllaléja nem kozolhetnek illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore beoltésével osszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mds személyre hdtrdnyos kovetkezménnyel jarna.

Uzleti titok a Tdrsasdg gazdasdgi tevékenységéhez kapcsolodé minden nem kozismert vagy
nem konnyen hozzdférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt
gsszedllitds, amelynek illetéktelen dltal torténd megszerzése, hasznositdsa, mdsokkal valé
kozlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a Tdrasdg jogos pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszertien
rendelkezd jogosultat felrohatosag nem terheli.

Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositdsra alkalmas mddon rogzitett
vagyoni értéket képviselé miiszaki, gazdasdgi vagy szervezési ismerel, tapaszialat, vagy ezek
dsszedllitasa (Know-how Ptk. alkalmazdsdban védett ismeret) ha a johiszemiiség és tiszlesség
elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjdk, kozlik mdssal vagy hozzdk nyilvdnossdgra. E
védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt lényegében
helyettesitd ismerethez

a.) ajogosulttdl fiiggetlen fejlesztéssel vagy

b.) b. jogszeriien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatds vizsgdlata

és elemezése utjan jutott hozzd.
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Kozérdekbdl nyilvdnos adatként nem minGsiil iizleti titoknak a kozponti és a helyi
onkormdanyzati  koltségvetés, illetve az eurdpai unids tdmogatds felhaszndldsaval,
koltségvetést érint6 juttatdssal, kedvezménnyel, az dllami és onkormanyzati vagyon
kezelésével birtokldsdval, haszndlatdval, hasznositdsaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak
megterhelésével, az ilyen vagyont érinté bdrmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvdnossdgra hozatalat kiilon torvény
kizérdekb6l elrendeli. A nyilvanossdgra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan
adatokhoz - kiilondsen a védett ismerethez — valé hozzdférést, amelyek megismerése az izleti
tevékenység végzése szempontjabdl ardnytalan sérelmet okoznak, feltéve, hogy ez nem
akaddlyozza meg a kizérdekbdl nyilvdnos adat megismerésének lehetdségét.

Az iizleti titokkal valé visszaélésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A személyes adatok kezelésének és a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények
teljesitésének rendjére az Adatvédelmi és Adatkezelési jogszabdlyok illetve a tdrsasdg ilyen
tdrgyti szabdlyzata rendelkezései az irdnyadok.

1. 2. 8. A tomegtajékoztatdsi eszkdzok munkatarsaival valé kapcsolat:

A televizié, a rddié és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A tdrsasdg egészét érinté kérdésekben a djékoztatds joga a Vezérigazgatéé. A
tomegtdjékoztatdsi eszkozok munkatdrsainak munkdjdt a dolgozéknak eld kell segiteni.

A felvildgositds-adds, nyilatkozat sordn a kovetkezdk szerint kell eljarni:
A felvildgositds-adds, nyilatkozat tétele eldtt minden esetben meg kell kérni a vezérigazgato

eldzetes hozzdjaruldsat.

- a szervezeti egységek vezet6i sajat hatdskoriikben és feleldsségtudattal, Gsszhangban a
Térsasag tizletpolitikajaval, olyan kérdésekben nyilatkozhatnak, amely a vezetésik alatt
all6 szervezet tevékenységével fligg Ossze,

- a nyilatkozatot ad6 dolgozé a témegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak, udvarias,
szabatos, konkrét valaszokat adjon. A nyilatkozat tartalmaért a nyilatkozatot ado dolgozo
felelésséggel tartozik. A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, a tarsasag j6 hirnevére és torvényes érdekeire.

- A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

- Az irasban adott illetve megjelent nyilatkozatokat a Titkarsag gyijti, dokumentalja, és
sziikség szerint feldolgozza.

2. A Tarsasag szervezeti egységei:
2. 1. Ertekezletek

Vezetdi értekezlet
- A vezetdi értekezlet a vezérigazgatd tandcsado testiilete, - rendszeresen — dltaldban havonta —

de szitkség szerint tartott 1ilésén dontés-eldkészitd , illetve —a Vezérigazgato javaslata alapjdn
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— dontéshozo feladatokat is elldt.
A vezetdi értekezlet iiléseit a Veérigazgaté hivja dssze, vezeti és meghatdrozza a napirendi

pontokat.

Allands tagjai:

vezérigazgato,

igazgatok,

részlegvezetok,

épitészeti- miiszaki — projektvezeto.

A vezetdi értekezlet feladatai:

- a szervezeti egységek miikodésével, iizleti tevékenységével kapcsolatos kérdésekben
kolcsonds tajékoztatas,

- mindség — és kdrnyezetiranyitassal kapcsolatos aktualis feladatok,

- a Tarsasdg miikddése és iizleti érdekei szempontjabol jelentds iizletpolitikai dontések
elOkészitése,

- dontés a dolgozok szélesebb korét érintd iigyekben.

A vezetbi értekezletnek dontési joga van minden olyan kérdésben, amelyet a vezérigazgato
dontéshozatal végett a testiilet elé utal, ez azonban az adott dontésért vald vezérigazgatoi

felelGsséget nem érinti.

Vezetdségi atvizsgalds:

Evente egy alkalommal a mindségiigyi felelds hivia oOssze, célia a mindség- és
kornyezetirdnyitdsi rendszer dtfogo értékelése.

Résztvevéit és kitelez6 napirendi pontjait a Mindség — és kirnyezetiranyitdsi kézikonyv
rogziti.

2. 2. Jogi tevékenység:

A jogszabdlyok alkalmazdsdval, értelmezésével Osszefiiggd tandcsaival elsegiti a Tarsasdg

eredményes miikodését. Figyelemmel kiséri a Tdrsasdg miikodése sordn a torvényesség

érvényestilését.

A Tdrsasdg jogi tevékenységét megbizds alapjdn iigyvédek ldtjdk el, melyen belil a

kizbeszerzéssel kapcsolatos jogi tevékenységet kifejezetten ezzel megbizott tigyvéd végzi.

Feladataikat a megbizasi szerz6désiik rogziti, dltalanossdgban feladatuk:

- a Tarsasag a részvényes és az igazgatosag elé terjesztett anyagok igény szerinti jogi
véleményezése,

- a szerzddések, beadvanyok és mas okiratok véleményezése, illetve megbizas esetén a
tervezet elkészitése,

- véleményezési jog a tarsasag belsé szabalyzatai vonatkozasdban, illetve megbizassal a
tervezet elkészitése,

- peres képviselet ellatésa,

- a Tarsasag Vezérigazgatdja altal meghatarozott egyéb ligyek a tarsasdg €s a megbizott
kozotti megbizési szerz6dés szerint.

2. 3. A Tdrsasdg munkaszervezetének f6bb miikodési szabalyai:
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- A Szervezeti és Milkddési Szabalyzathoz tartozo szabalyzatokat és azok modositasait az
illetékes szervezeti egység vezet6i készitik el6. A tervezetet az Igazgatosag véglegesiti,
egyuttal gondoskodik a sziikséges egyeztetésekrol.

- Az egyéb szabalyzatok elkészitése, hatalybaléptetése, modositasa, hatalytalanitisa a
Vezérigazgatd hataskorébe tartozik.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz tartozé Szabalyzatok megalkotdsa, modositasa,
hatéalyba léptetése és hatalytalanitasa a vezérigazgato hataskorébe tartozik.

- A vezérigazgatoi utasitdsok: kiadaséra kertil sor, illetve keriilhet sor, ha:

- ezt jogszabdly, a részvényes vagy az igazgatdsag dontese el6irja,
- avezérigazgaté azt sziikségesnek tartja.

A vezérigazgatdi utasitds a tdrsasdg mikodésére kihato operativ irdnyitds eszkoze, amit az
drintett szervek és személyek kiilon intézkedés nélkiil kotelesek betartani és végrehajtani.

A vezérigazgatdi utasitdsok lehetnek:
- 4tfogdak — /a tarsasag egészét érintd /
- esetiek — /egyszeri alkalomra sz616 / rendelkezések.

2. 4. Fiiggdségi viszonyok:

A Tdrsasdg szervezeti és fiiggelmi kapcsolatait az SZMSZ 111 része és az l. sz. mellékletében
rogzitett szervezeti felépités hatdrozza meg. (. sz. melléklet: A PROBIO Balatonfiiredi
Telepiilésiizemeltetési Zartkoriien Miikodd Részvénytdrsasdg szervezeti felépitése)

A tdrsasdg operativ irdnyitdsdt és gazdasdgos mikodtetését a Vezérigazgato ldtja el és
biztositja.

A munkaszervezet dltaldnos irdnyitdsat végzé Vezérigazgaté a kovetkezd irdnyitdsi lanc
segitségével végzi a feladatdt:

- amunkaszervezeti egységek, részlegek vezetdinek iranyitasat kdzvetleniil, a szervezeti
felépités szerint: a titkarsagot, jogaszokat, a gazdasagi igazgatot, a termelési igazgatot,
a létesitmény-gazdalkodasi és tigyfélkapcsolati részleg vezetdt, az lizemeltetési részleg
vezet6t, a hulladékgazdalkoddsi részleg vezetdt, a parkfenntartasi részleg vezet6t, a
vdsdresarnok vezetdt, a munka- és tiizvédelmi megbizottat, az informatikai,
adatvédelmi és minGségiigyi feleldst, és a kornyezetvédelmi felelost kozvetlenil,

- aPénziigyi csoportot és a Munkaligyi csoportot a gazdasagi igazgaton keresztiil,

- az épitészeti miiszaki projekt vezetot a termelési igazgaton keresztiil,

- a Marketing és vevokapcsolati csoportot, Vagyon-hasznositéasi csoportot €s a Fizet6
parkolasi csoportot a létesitmény-gazdalkodasi ¢s ligyfélkapcsolati részleg vezeton
keresztiil,

- a Strand csoportot, a Karbantartdsi csoportot, a Bodorka Ldtogatokozpontot az
Uzemeltetési részleg vezetdn keresztiil,

- Hulladékkezeld csoportot és a Koztisztasag csoportot a Hulladékgazdalkodasi részleg
vezetdn keresztiil

Az alg- és folérendeltségi viszonyban a magasabb vezetd utasitdsi joggal rendelkezik, melyet
a szolgdlati vt betartdsdval alkalmaz, kivéve a vezérigazgatot.

A mellérendeltségi viszonyban 16v6 vezetk kotelesek a tdrsasdgi célok és az eredményes
miikodés érdekében egymdssal egyiittmitkodni.

A szervezeli egységek dolgozdi hivatalos tigyeiket a szervezeti egység vezetdin keresztiil
intézik, a kapcsolatot egymdssal a vezetSk tartjdk.
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Egyes rutinfeladatokndl, vagy egyedi esetben a beosztott dolgozok kozott kézvetlen kapcsolat
is létrejohet, ilyen iigyek intézésérdl azonban vezetdjiiket kotelesek tdjékoztatni.

A szolgdlati ut rendje:

A szervezeti egység munkajat annak vezetGje iranyitja, a beosztott dolgozok nekik tartoznak
munk4jukkal kapcsolatban beszamolni. A szolgélati ut betartasa kotelezo, kivéve azt az esetet,
amikor a dolgozo a vezetdje ellen kivan panaszt tenni.

2. 5. A munkaszervezeti egységek fobb feladatai.:

Titkarsag:

Ellatja a Vezérigazgato vezetési teenddinek végrehajtasahoz sziikséges a Vezérigazgato altal
meghatarozott feladatokat. A Titkarsag a Vezérigazgaté kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete
alatt mikodik. Dolgozoinak feladatait a jogszabalyok, a tarsasag belsd szabalyzatai, a szakma
szabalyai, a munkakori leiras, és a Vezérigazgato utasitasai hatarozzak meg.

Gazdasagi igazgato:

Ellatia a Tdrsasdg pénziigyi, szdmviteli tevékenységével kapcsolatos feladatokat. Ennek
keretében biztositja a tarsasdgi mérlegbeszdmolok elkészitését. Kialakitja a szdmvitel alapjdul
szolgdlé bizonylati rendet, elszdmoldsi modozatokat, ellendrzi a végrehajtdst. Feladatdt
képezi a pénziigyi — szamviteli munka elékészitése, koordindldsa, végrehajtdsa, ellendrzése,
ezzel Osszefiiggésben dltaldban a szerzédések - elSkészitése, véleményezése, javaslattétel
szerzédéskotésre, illetve a meglevd szerzédések modositasdra. Gondoskodik valamennyi
szerzédés vonatkozdsdban azok pénziigyi és szdmviteli elkészitésérdl, a sziikséges
egyeztetésérdl, ezen beliil ellendrzi a szerzédéskotést, javaslatot tesz, véleményez, a
kifejezetten pénziigyi, és a szdmvitelhez tartozo tdrgyi szerzodéstervezeteket eld és elkésziti. A
szerzOdéseket a vezérigazgatd felé véleményezi, és megkotésiikben kozremiikodik, ellendrzi,
hogy a tdrsasdg tevékenységi kirébe tartozo szerzédések a hatdlyos jogszabdlyi elGirdsok,
hatésdgi engedélyek alapjdn és azoknak megfelelGen keriiltek elCkészitésre, elkészitésre,
megkotésre és megvaldsitdsra

Gondoskodik az dllammal és mds hatdsdgokkal, gazddilkodo szervezetekkel kapcsolatos
fizetési kotelezettségek teljesitésérdl, a tdrsasdgot megilletd szdmla és egyéb kivetelések
idGbeni érvényesitésérol.

Feladatat  képezi a tdrsasdg anyaggazdailkoddsdnak megszervezése, a Tarsasag
tevékenységéhez sziikséges anyagok beszerzése. Elfekvi készletek folyamatos feltdrdsa és
felszdmoldsa irdnyitja és elldtja a Tdrsasdg raktar gazddlkoddsi feladatait is, irdnyitia a
pénziigyi csoportot és a munkaiigyi csoportot.

Munkakori feladatait: a jogszabdlyok, a tdrsasdg belsd szabdlyzatai, a szakma szabdlyai, a
munkakori leirds és a Vezérigazgatd utasitdsai hatdarozzdk meg.

Termelési igazgato:

A vele mellérendeltségben 1évG tobbi szervezeti egység, valamint a neki aldrendelt épitészeti
miiszaki projektvezetd utjdn biztositia a tdrsasdg szolgdltatasi és miiszaki feladatainak
megfeleld szinvonalon torténd teljesitését, fejlesztését. Feladatdt képezi a tdrsasdg
tulajdondban  vagy haszndlatéban 1évé  ingatlanok  kezelésének,  hasznositdsdanak
menedzselése, elbkészités, koordindlds, ellendrzés, szerzédés-elCkészités, véleményezés,
Javaslattétel szerzédéskotésre, illetve a meglévd szerzédések modositdsdra. A feladatdt
érintéen a tdrsasdag miiszaki appardtusa ttjdn gondoskodik a folyamatban 1évé idegen és sajat
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kivitelezésben végzett épitési, felvjitdsi, karbantartdsi és egyéb miiszaki munkdk mindségi,
mennyiségi és szamszaki ellenbrzésérél. Gondoskodik a tervezési, épitési, beruhdzdsi és egyéb
szerzédések elGkészitésérdl, a szerzddéstervezet elkészitésérdl, azokat a Vezérigazgald felé
véleményezi, és megkotésiikben kozremiikodik. Ellendrzi, hogy a tdrsasdg tevékenységi korébe
tartozé szerzédések a hatdlyos jogszabdlyi elSirdsok, hatésdgi engedélyek alapjdn, és azoknak
megfelelGen keriiltek elGkészitésre, megkitésre és megvaldsitdsra. Az  ellendrzése
eredményérdl tdjékoztatja a vezérigazgaiot és kezdeményezi a sziikséges és indokolt
intézkedések megtételét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a tevékenységével kapcsolatos
Jjogszabdlyi vdltozdsokat, javaslatot tesz a mdédositdsok szerinti aktualizdldsra. A munkakori
feladatait a jogszabdlyok, a tdrsasdg belsé szabdlyzatai, a szakma szabdlyai, a munkakori

leirds, tovdbbd a Vezérigazgatd utasitdsai hatdrozzdk meg.

Miiszaki projektvezet6:
Elldtia a létesitmények tervezésének bonyolitdsat, beruhdzdsok wmiiszaki eldkészitését,

pdlydztatdst és az ezzel dsszefiiggd feladatokat. Feladatdt képezi a beruhdzdsok miiszaki
feliigyelete, az drvétel koordindldsa, engedélyek menedzselése, a vonatkozo jogszabdlyok
ismerete és a vdltozdsok figyelemmel kisérése, javaslattétel a tdrsasdg szabdlyzatainak és
szerzédéseinek modositasdra. Onkormdnyzati és a tdrsasdgi ingatlanok épitészeti-miszaki
menedzselése, a hazai és EU pdlydzatok épitészet-miiszaki menedzselése, szerzodés
elkészités, tervezet készités, véleményezés, a teljesités ellendrzése, az ellendrzés sordn
tapasztaltakrdl 1djékoztatds és javaslatiétel. A munkakori feladatait a jogszabdlyok, a
tdrsasdg bels6 szabdlyzatai, a szakma szabdlyai, a munkakori leirds, a Vezérigazgato
utasitdsai hatdrozzdak meg.

Létesitmény-gazdalkodasi és iigyfélkapcsolati részleg vezeto:

Feladata a tarsasdg tulajdondban, bérletében vagy haszndlatdban 1évo ingatlanok kezelése,
hasznositdsa, a tdrsasdg tigyfélkapcsolata, a PR tevékenység, a reklamok szervezése, valamint
az ezekkel kapcsolatos tevékenység koordindldsa. Ide tartozik a tdrsasdg, fejlesztési,
marketing és vevékapcsolati, valamint a vagyonhasznositdsi, a bérleményekkel, parkoldkkal
(a fizetd parkolds) tevékenységi korrel kapcsolatos feladatok elldtdsa, szervezés, elGkészités,
koordindlds, ellendrzés. Feladatdt képezi a tevékenységével Osszefiiggd jogszabalyok
figyelemmel kisérése, a valtozdsok szerinti aktualizdlds kezdeményezése, szerzédések
elGkészitése. tervezet készitése és a szerzédések véleményezése, a teljesités ellendrzése, az
ellenbrzés sordn tapasztaltakrdl tdjékoztatds és javaslattétel. A munkakori feladatait a
Jjogszabdlyok, a tdrsasdg belsd szabdlyzatai, a szakma szabdlyai, a munkakori leirds, tovabbd
a Vezérigazgaté utasitdsai hatdrozzdk meg.

Fogyasztévédelmi részleg vezetd:

Tdrsasdgon beliili tevékenysége elsédlegesen arra irdnyul, hogy gondoskodjék az iigyfelek
érdekeinek védelmét szolgdlo jogszabdlyi, feliigyeleti és egyéb kritériumoknak a Tarsasag
jizemszerii miikdésébe, illetve napi gyakorlatdba valé hatékony, szerves beépiilésérdl és

alkalmazdsarol.

Koordindlja, illetve ellendrzi, hogy a Tdrsasdg valamennyi belsé szabdlyozdsa és
elidrasrendje a fogyasztovédelmi targyi jogszabdlyi elGirdsokat, a feliigyeleti és egyéb
elvdrdasokat megfeleléen tartalmazza.

Feladata eldsegiteni, hogy a Tdrsasdg érintett munkatdrsai id6ben megismerjék és
alkalmazzdk a fogyasztévédelemmel kapesolatos j jogszabadlyokat és elvdardsokat, a Tdrsasag

szolgdltatdsai és azok szerzédési feltételei a fogyasztévédelmi elvdardsoknak megfeleljenek.
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Indokolt esetben az észlelt jogszabdlysértésrél haladéktalanul értesiti a Tdrsasdg
Vezérigazgatojdt, egyben javaslattételi joga van.

A Tdrsasdg érintett teriileteivel egyiittmiikidve kialakitia a panaszkezelési gyakorlat
rendszerét, és gondoskodik arrdl, hogy a Tdrsasdg Igazgatésaga rendszeres idékozonként,
értékeld beszamolot kapjon.

Feladata, hogy Tdrsasdg a fogyasztovédelmi targyu feliigyeleti adatszolgdltatdsokat az eldirt
tartalommal és hatdridében megkiildje a Feliigyelet részére.

Javaslatot tehet arra, hogy a Tdrsasdg szolgdltatdsnyijtisban részt vevé munkatdrsai,
megfelelé oktatasban részesiiljenek. Kezdeményezheti, hogy a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos informdcick a tdrsasag internetes feliiletén, tovabbd az vigyfélfogaddsra nyitva
allé helyiségeikben rendelkezésre dlljanak.

A Feliigyelet dltal inditott fogyasztovédelmi vizsgdlatokrol haladéktalanul  irdsban
tajékoztatia a Tdrsasdg Vezérigazgaldjdt, az érintett szervezeti egységel, és koordindlja a
vdlaszaddssal érintett szervezeli egységeket annak érdekében, hogy a vdlasz megfeleld
mindségben és hatdridében teljesitésre keriiljon.

Tevékenysége és ellendrzése vagy annak esetleges hidnya nem mentesitheti a Tdrsasdg
munkavdllaléit a fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatkoriikbe tartozé feladatok és
feleldsség aldl.

Feladatai  teljesitéséhez  sziikséges — mértékben  jogosult a  Tdrsasdag  bdrmely,
fogyasztévédelemmel kapcsolatos dokumentumaiba betekintést nyerni, arrdél mdsolatot,
feljegyzést késziteni, bdrmely szakteriilettdl szoban és irdsban fogyasztévédelemmel
kapcsolatos informdcidt, felvildgositdst, nyilatkozatot, adatszolgdltatdst kérni. Javaslatot
tehet valamely szabdlyozdsra, eljdrdsra, magatartdsra vagy annak megsziintetésére.

A munkakori feladatait a jogszabdlyok, a tdrsasdg belsé szabdlyzatai, a szakma szabdlyai, a
munkakori leirds, tovabbd a Vezérigazgaté utasitdsai hatdrozzdak meg.

Parkfenntartasi részleg vezeto: i
Ellatja a tarsasig tulajdondban 1év6, valamint a Balatonflired Véros Onkormanyzataval kotott

megallapodas alapjan az Onkormdnyzati tulajdont foldteriiletek fenntartdsi, gondozasi
feladatait. Feladatai kozé tartozik tovabba a koztemetd iizemeltetésének és a gyepmesteri
tevékenység végrehajtasanak a koordinalasa, feliigyelete és ellendrzése. A tarsasag
tevékenységi korébe tartozé virdg és disznGvény termesztési, parképitési feladatait. Ide
tartozik a feladatanak ellatasaval 6sszefiiggd jogszabalyok figyelemmel kisérése, a valtozasok
miatt indokolt aktualizaldsra javaslattétel, a tevékenységhez sziikséges, azzal Osszefliggd
szerz6dések elOkészitése, véleményezése, adminisztracidés tevékenység, és a teljesités
ellendrzése, az ellendrzés tapasztalatairdl tajékoztatas és javaslattétel. A munkakori feladatait
a jogszabalyok, a tarsasag belsé szabélyzatai, a szakma szabdlyai, a munkakori leirds, a

Vezérigazgatd utasitasai hatarozzak meg.

Hulladékgazdalkodasi részleg vezeto:

A tarsasig koztisztasiggal és hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa,
elokészités, szervezés, ellendrzés. Palyazatok menedzselése, szerzodések el6készitése,
tervezet készitése, a szerzddések véleményezése, a teljesités ellendrzése, javaslattétel és a
tevékenységhez szilkséges adminisztracidés feladatok teljesitése. Feladatat képezi a
tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése, a véltozasok miatt
szilkséges és indokolt aktualizalasra javaslattétel. A vezeté munkakori feladatait a
jogszabdlyok, a tarsasig bels§ szabalyzatai, a szakma szabélyai, a munkakdri leirds, a
Vezérigazgatd utasitasai hatdrozzak meg.
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Uzemeltetési részleg vezeté:
Ellatja a tarsasag tulajdonaban, illetve kiilon szerzodéssel lizemeltetésében 1év6 telephelyek

(strand, gépjarmijavité miihely) és gondnoksag mukodtetésével kapcsolatos feladatokat.
Feladatat képezi a tevékenységével Osszefliggd jogszabalyok figyelemmel kisérése, a
véltozasok miatt indokolt és szilkséges aktualizalasra javaslattétel, a feladatkorevel
Osszefiiggd szerzédések el6készitése, tervezet készitése, vélemenyezes, ellenérzés, és a
teljesitésrél tdjékoztatds, javaslattétel. A vezetd munkakori feladatait a jogszabalyok, a
tarsasag belsd szabalyzatai, a szakma szabalyai, a munkakdri leiras, a Vezérigazgato6 utasitasai
hatarozzak meg.

Visdrcsarnok részleg vezeto:

A helyi Onkorményzattol bérelt ingatlanvagyon tovabbi bérbeadasos hasznositasa, az
ingatlan, a kozmiivek fenntartasa, lizemeltetése.

A Vésarcsarnok alapveté feladata a véros piaci jellegli élelmiszer ellatasa, kiskereskeddk és
éstermeldk bevonasival. A belsd vasarterén asztalos értékesitési lehetdség biztositasa
elsésorban zoldség-gyimolcs, éldvirag kereskeddknek, dstermeldknek kezmiives és iparcikk
keresked6knek egy éves bérleti szerzodéssel és napi jeggyel, bels6 pavilonokban 5 éves
bérleti szerzédéssel, iizlethelyiségeiben 5 éves és 15 éves bérleti szerzddéssel egyeb
kereskedelmi tevékenységeknek. Bérleti szerzGdéssel rendelkez vallalkozdinak igény szerint
el6-bérletet biztosithat. A killsé piactéren hagyomanyos piaci tevékenységet lat el
napijeggyel. Osszességében élelmiszer jellegli kereskedelmi egységet lizemeltet, tart fenn.
Nyitva tartdsaban a véarosban lakok és idiilék igényeihez igazodik. Ingyenes parkolot
{izemeltet, tart fenn. Egyiittmiikodik az 6nkorményzati rendezvényekhez kozmiicsatlakozasok
és kiils6 terek biztositasaban.

Informatikai, adatvédelmi és mindségiigyi felelds:

Ellatja a Trsasagon beliil a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat.

Feladata tovabb4 a Térsasdgon beliil az informatikai hal6zat miikodSképes dllapotba tartasa, a
megfelelé adatvédelem biztositasa. Ellatja a tarsasaggal kapcsolatos adatvédelmi feladatokat.
Folyamatosan figyeli az adatvédelmemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat, jelzi a
véltozasokat, és ha sziikséges kezdeményezi a tarsasagi belsé szabalyzatok modositasat.

A feladatait és a felel6sségét a mindenkor hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag Minbség- €s
kdrnyezetiranyitasi kézikonyve, a Térsasag belsd szabdlyzatai, a szakma szabélyai, a
munkakéri leirds, tovabba a Vezérigazgato utasitasai hatarozzak meg.

Kornyezetvédelmi felelds:

Ellatja a tarsasag koryezetirdnyitdshoz kapcsolédd feladatait. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a vonatkozé jogszabélyok valtozasait, jelzi a valtozasokat, és kezdeményezi a sziikséges
valtoztatasokat a tarsasag belsé szabalyzatait és szerz8déseit érintéen. Munkakdri feladatait a
jogszabalyok, a Tarsasdg Mindség- és kornyezetirdnyitdsi keézikonyve, a tarsasag belsd
szabélyzatai, a szakma szabalyai, a munkakori leirds, tovabba a Vezérigazgatd utasitasi
hatarozzak meg.
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Kozbeszerzési referens:

A kozbeszerzési referens feladata a Tarsasagot érint kézbeszerzési palyazatok lebonyolitasa,
dokumentalésa, az eljarasi rend kialakitésa és a kozbeszerzési térvény eldirasainak megfelel6
szabélyzatok, hirdetmények, ajénlatok elkészitése, az eljarasok eldkészitése, lefolytatasa,
utégondozasa. Ajanlatkérdi és ajanlattevéi oldalon egyarant eredményesen elosegiti a
kozbeszerzési és egyéb jogszabalyoknak valo megfelelést. Ennek érdekében feladata a
kozbeszerzési targyt jogszabalyok betartdsa és betartatasa, a jogszabalyvaltozasok folyamatos
kovetése, és a valtozasokrol az érintettek id6ben torténd tajékoztatasa, figyelemfelhivas.

A feladatait és a feleldsségét a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasiag belsO
szabalyzatai, a szakma szabélyai, a munkakori leirds, tovabba a Vezérigazgat6 utasitasai
hatarozzak meg.

Munkavédelmi képvisel6:

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil — a Munkavédelmi
torvény 70/A. § szerint - képvisel6t vagy képviselket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) véalasztani A munkavédelmi képvisel6t az alkalmazottak 4 évre valasztjdk meg. A
munkavédelmi képviseld altalanos feladata az 6t megvalaszté munkavallalok munkavédelmi
érdekeinek és jogainak képviselete, konkrét feladatai pedig a munkavédelmi hidnyossagok
megsziintetése, vizsgalodasi, dontés-elokészitési jog gyakorlasa, kezdeményezés, eljarasi
jogok érvényesitése. A munkavédelmi képviselonek a megvalasztasat kovetden a
munkavallalok érdekében gondosan kell eljarnia a munkaéltatoval szemben, a munkavallalok
kezdeményezéseit meg kell vizsgalnia, és a sziikséges javaslatokat meg kell tennie.

Kiilsé tanacsadéként latjak el a jogtanicsosi és a munka- és tiizvédelmi feladatokat.

Jogtanacsos:
A jogtanacsosi feladatokat megbizasi szerzodés keretében ugyvédek latjk el. Kozvetlenill a

Vezérigazgaté iranyitdsa mellett végzik a tevékenységiiket a jogszabalyok, koztik az
igyvédekrdl sz6l6 torvény, a tarsasdg belsd szabélyzatai, a megbizasi szerzédes, €s a
Vezérigazgato utasitasai szerint.

Munka- és tiizvédelmi megbizott:

Ellatja a Tarsasidg munka- és tlizvédelmi feladatait.

Feladatait a jogszabalyok, a Tarsasag belsd szabalyzatai, a szakma szabdlyai, a megbizasi
szerz6dés, tovabba a vezérigazgato utasitasai hatarozzak meg.
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3. A munkaszervezet bels6 szabalyzatai:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat el6irasait a munkaszervezet tevékenységének egy-egy
rész-illetéleg szakteriiletét szabalyozé belsé szabalyzatok egészitik ki.

A belsé szabalyzatokat az érintett szakteriiletek vezetdi kotelesek elkésziteni.
A belsé szabalyzatok alkotasara az SZMSZ és a Mindség- ¢€s kornyezetiranyitasi kézikonyv
rendelkezései az irdnyadok.

A Térsasag belsé szabalyzatait a 2. szam® melléklet tartalmazza.

4.Vagyonnyilatkozat- tételi kbtelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény 4. §. d.)
pontja alapjdn a tdrsasdgndl vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl 52616 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bekezdés
e) pont ea) alpontia szerint vagyonnyilatkozai-tételre kitelezett az egyes kozbeszerzési
eljdrdsok lefolytatdsdra irdnyado eseti, vagy dllandd kozbeszerzési szabdlyzatban megjelolt
valamennyi személy, aki ondlléan vagy testiilet tagjaként Jjavaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre. jogosult, igy kilonosen a Kozbeszerzési Bizoltsag, a Birdlobizottsag és az
Igazgatdsdg elndke és tagjai.

Hatélybalépés

A jelen modositasokat dolt betiivel jelolt, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, - melyet a Tarsasag Igazgatosiga jovahagyott —
2016. szeptember ho6 20. napjan 1ép hatdlyba.

Betartdsa és betartatdsa a Térsasdg munkaszervezete valamennyi dolgozojanak kiemelt
feladata.

Balatonfiired, 2016. szeptember ho 20. napjan

Somogyi Lasz]o
Vezérigazgato

PROBIO ZRT.
Bal=i nyiivred
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzaf]

IPROBIO ZRT.
SZABALYZATOK JEGYZEKE
Kaod Szabalyzat cime Szabéalyzat feleldse
2012.08.01. Adatvédelmi szabalyzat Adatvédelmi felelds
2009.10.15. Leltarozasi szabalyzat Gazdasagi igazgatod
2014.02.28. Munkaiigyi szabélyzat Gazdasagi igazgato
2006.04.28. Nagyobb értékii beszerzések €s Gazdasagi igazgatd
értékesitések szabalyzata
2014.06.30. Pénzkezelési szabalyzat Gazdasagi igazgato
2009.10.15. PROBIO vallalatcsoport transzferarakkal | Gazdaséagi igazgatd
kapcsolatos szabalyzata
2004.10.01. Szabalyzat az  ideiglenes  kiilfoldi | Gazdasagi igazgato
kikiildetést teljesitok koltségtéritésérol
2003.08.01. Szamlarend Gazdasagi igazgato
2008.05.22. Szamviteli politika Gazdasagi igazgato
2002.11.30. Személygépkocsi hasznalataval Gazdasagi igazgato
kapcsolatos szabalyok
2001.12.20. Feliigyel6 Bizottsag tigyrendje Jogtanacsos
2016.04.15. Igazgat6sag iigyrendje Jogtanacsos
2004.04.28. Szabalyzat az RT. vezet tisztségviseldi, a | Jogtanacsos
FB tagjai javadalmazasanak moédjanak,
mértékének, fébb elveirdl
2016.09.20. Szervezeti és miikodési szabalyzat Jogtanacsos
2009.06.01. Kornyezetvédelmi szabélyzat Kornyezetvédelmi felelds
2009.12.14. Minéség és koryezetiranyitasi kézikonyv | Mindségiigyi felelds
2009.10.19. Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok Gazdasagi igazgatd
rendje
2011.06.24. Egyéni véddeszkozok juttatasi rendje Munka és tlizvédelmi. mb.
2003.05.12. Munkahelyi kockéazatok felmérése, Munka és tlizvédelmi. mb.
értékelése
2009.10.15. Munkavédelmi szabalyzat Munka és tlizvédelmi. mb.
2012.04.26. Szabélyzat a nem dohanyzok védelmére Munka és tiizvédelmi. mb.
2015.04.20. Tlizvédelmi szabalyzat Munka és tlizvédelmi. mb.,
2009.10.15. Bizonylati album Titkarsag
2009.10.15. Bizonylati rend Titkarsag
2013.05.31. Iratkezelési szabalyzat Titkarsag
2009.04.30. Fiird6hely lizemeltetési szabalyzat Uzemeltetési vezetd
2009.06.01. Medence lizemeltetési szabalyzat | Uzemeltetési vezetd
Esterhdzy strand




2009.06.01. Medence tizemeltetési szabalyzat | Uzemeltetési vezetd
Kisfaludy strand
2007.11.21. Siritett levegbrendszer karbantartasi Uzemeltetési vezetd
utasitdsa
2010.01.30. Onkoltségszamitasi szabalyzat Gazdasagi igazgato
2014.03.26. Piacszabalyzat Vésarcsarnok vezetod
2014.08.12. MiikSdési szabalyzat az éllati tetemek Parkfenntartasi részlegvez.

atvételérol, tarolasardl, nyilvantartasarol,
elszallitasarél

Hulladékgazd. részlegvez.




