
Vezető tisztségviselők javadalmazásának közzététele a  
PROBIO Zrt.-nél a 2009. évi CXXII. törvény rendelet  alapján 

 

Bruttó adatok 

 

Igazgatóság: 

              Név Tisztség Tiszteletdíj 

 Balogh Ákos igazgatósági tag, elnök 90.000 Ft / hó 
Gőcze Tibor igazgatósági tag 58.000 Ft / hó 
Fecser István igazgatósági tag 58.000 Ft / hó 
Polyák Sándor igazgatósági tag 58.000 Ft / hó 
Somogyi László igazgatósági tag 58.000 Ft / hó 
 
Megbizatás időtartama:                 2011.05.31-ig 
Végkielégítés: nincs 

 

Felügyelőbizottság: 

                Név              Tisztség Tiszteletdíj 
 
Dr. Csákvári Tamás felügyelőbizottsági tag, elnök 70.000 Ft / hó 
Németh István felügyelőbizottsági tag 45.000 Ft / hó 
Tóth Attila felügyelőbizottsági tag 45.000 Ft / hó 
 

 Megbizatás időtartama:                 2011.05.31-ig 
Végkielégítés: nincs 

 

Vezérigazgató 

 Somogyi László bruttó munkabér:    561.000 Ft / hó 
  béren felüli juttatási keret:   402.000 Ft / év 
  prémium: 3.720.000 Ft / év 

 
Vezérigazgatói megbízás: :                 2011.05.31-ig 
munkaviszony megszűnése esetén: 

� felmondási idő: 6 hónap 
� végkielégítés mértéke: 9 hónap 

 
 



Vezető állású munkavállalók: 
 

              Név Munkakör/bérforma  
 
Jung Csilla gazdasági igazgató 
 
 bruttó munkabér: 394.200 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 
 
Ágoston Ferenc üzemeltetési vezető 
 
 bruttó munkabér: 353.500 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 
 
Hirsch Zoltán hulladékgazdálkodási vezető 
 
 bruttó munkabér: 358.200 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 
 
Pádár Tibor parkfenntartási vezető 
 
 bruttó munkabér: 347.000 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 
 
Rüll Tibor műszaki projekt vezető 
 
 bruttó munkabér: 351.100 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 
 
Szeles Ákos létesítménygazdálkodási és ügyfélkapcsolati vezető 
 
 bruttó munkabér: 345.000 Ft / hó 
 béren felüli juttatási keret:  416.000 Ft / év 

 

 

Felmondási idejük:  118 nap 

Végkielégítés: Munka törvénykönyve szerint 

 

2011. január 1. 

 


